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Capitolul I. Dispozitii generale

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca (ITP) al bisericilor protestante din Ro-
mania (Biserica Reformata din Romania, Biserica Evanghelica-Lutherana din Roma-
nia, Biserica Unitariand Maghiara — in continuare: Biserici fondatoare) este o institu-
tie de invatamant superior acreditata conform legislatiei in vigoare, care pregateste
preoti si cercetatori pentru Bisericile fondatoare precum si alte cadre care activeaza
atat in cadrul cat si in afara acestor biserici. ITP a fost fondat de catre Bisericile fon-
datoare susmentionate, prin Deciziunea Ministerului Cultelor Nr. 42.898 din 13 no-
iembrie 1948.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are personalitate juridica si functio-
neaza conform prevederilor reglementarilor legale in vigoare, inclusiv ale Legii edu-
catiei nationale nr. 1/2011 cu amendamentele ulterioare.

ITP a fost fondata din initiativa si cu resursele materiale si financiare ale Bisericilor
fondatoare, recunoscute ca atare potrivit legii.

ITP beneficiaza de autonomie universitara si economico-financiara, avand drept fun-
dament proprietatea privata, garantata de Constitutia Romaniei, conform art. 227,
alin. 2 al Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Structura specificd a ITP ca universitate multiconfesionald, atributiile, durata manda-
telor, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de prezenta
Cartd, avizate de Bisericile fondatoare si aprobate de Senatul ITP in conditiile stipu-
late in Legea nr. 1/2011 si a altor reglementari in vigoare. Specificitatea Institutiei este
garantata prin art. 227, alin. 3 al Legii nr. 1/2011, conform céiruia ,,structurile univer-
sitatilor particulare si confesionale particulare, atributiile, durata mandatelor, pre-
cum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta universi-
tara, avizatd de fondatori si aprobata de senatul universitar. Deciziile in acest sens
apartin universitatii.”

Drepturile si obligatiile ce revin Bisericilor fondatoare Institutului sunt exercitate de
organele conducatoare ale acestora, conform statutelor/canoanelor fiecareia. Dreptul
de supraveghere al Episcopiilor este asigurat de statutele/canoanele Bisericilor res-
pective.

Activitatea didactica, educationala, spirituala, de cercetare si administrativa a Institu-
tului are la baza invatatura, canoanele si traditiile Bisericilor fondatoare si se desfa-
soara intr-un spirit ecumenic cu respectarea diversitatii confesionale.

In concordanti cu art. 124, alin. 2 al Legii nr. 1/2011, rispunderea publici a ITP se
extinde la respectarea statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice celor
trei Biserici fondatoare.

Limba de predare in Institut este cea maghiara, cu posibilitatea folosirii limbilor de
circulatie internationala in cazul mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice.
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Capitolul II. Structura si conducerea Institutului

Structura specifica a ITP rezulta din rolul si mandatul caracteristic, precum si din di-
mensiunile reduse ale acestuia. Prin urmare, in conformitate cu art. 133, precum si
art. 227, alin. 3 al Legii nr. 1/2011, functiile, rolul si rostul departamentului ca unitate
academica functionala care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoas-
terii in unul sau mai multe domenii de specialitate in cadrul ITP sunt asumate si in-
deplinite de ciitre Facultate. In acest sens, dat fiind structura specific a ITP ca uni-
versitate multiconfesionald, Facultatea este unitatea academica functionala in cadrul
Institutului. Totodata, conform legii, se pot infiinta, organiza, diviza, comasa sau des-
fiinta departamente prin hotararea Senatului universitar, la propunerea Consiliului
Facultatii.

Conform art. 133, art. 135, alin. 2 si 3, precum si art. 227, alin. 3 din Legea nr. 1/2011
activitatea didactica in ITP se desfisoara cu respectarea caracteristicului celor trei bi-
serici, de care apartin cadrele didactice si studentii Institutului, si anume intr-o sin-
gura Facultate de Teologie, cu urmatoarele trei linii de studiu confesionale, ale caror
discipline specifice sunt incluse in planurile de invatamant de licenta si masterat, asi-
gurand in mod concomitent atat coeziunea activitatii educationale, cat si mentinerea
particularitatilor fiecarui cult:

e linia de studiu reformat3;

e linia de studiu evanghelica—lutherana;

e linia de studiu unitariana.

ITP are in structura sa personal didactic si auxiliar, biblioteci, centre, ateliere si cer-
curi de cercetare, internat, cantina si cabinet medical. Sunt parte integrantd a ITP ser-
viciile tehnice, administrative, sala de agrement, baza sportiva si clubul studentesc.

Structurile de conducere in ITP sunt:
e Senatul ITP si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;
e Consiliul Facultatii.

Functiile de conducere in ITP sunt urmatoarele:
e Rectorul, Prorectorul, Directorul general administrativ, la nivelul universita-
tii;
e Decanul, Prodecanul, la nivelul facultatii.
Institutul functioneaza pe baza principiului conducerii colective. Conform art. 207,
alin. 8 al Legii nr. 1/2011, alegerea persoanelor in functiile de conducere ale ITP se
face cu avizul Bisericilor fondatoare.

Desemnarea si revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere
sau care fac parte din structurile si organismele de conducere ale ITP se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare inclusiv art. 124, alin. 2 al Legii nr. 1/2011, ale
prevederilor dogmatice si canonice specific Bisericilor fondatoare, precum si Metodo-
logiei organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice din ITP.
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Functiile de conducere, prevazute de prezenta Carta, precum si calitatea de membru
al structurilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin incetarea contractului de munca cu ITP;

b) prin demisie din functia sau calitatea respectiva;

¢) prin transferul la altd unitate decat cea cdreia 1i apartine organul deliberativ
care a ales persoana in functie;

d) prin acceptarea de catre titularul functiei a unei functii de conducere la o alta
institutie de invatamant superior;

e) 1n caz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste
mai mult de 6 luni;

f) 1ncazde absentd din unitate pe o perioada mai mare de un an, determinata de
efectuarea in strainitate a unor stagii de specializare, de cercetare sau de pro-
fesori asociati;

g) daca se dovedeste ca, din cauza unor activitati desfasurate in afara universita-
tii, titularul unei anumite functii nu poate sa indeplineasca atributiile specifice
postului;

h) la initiativa scrisa a 1/3 din numarul electorilor din structura care a ales per-
soana in functie sau la propunerea rectorului cu votul majoritatii simple a
structurii care a confirmat persoana in functie;

i) 1ncazul absentei nemotivate de la 3 reuniuni ale Consiliului Facultétii, respec-
tiv al Senatului, dovedind astfel lipsa de interes pentru functionarea institutiei.

Senatul

Senatul ITP reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul universitatii.

Organizarea senatului universitar se face cu respectarea statutului si specificului dog-
matic si canonic al Bisericilor fondatoare.

Mandatul Senatului ITP este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive. In cazul studentilor, durata manda-
tului este de 1 an, deoarece, conform Regulamentului privind Statutul Uniunii Stu-
dentesti al ITP, studentii organizeazi alegeri in fiecare an universitar, prin care isi
deleaga reprezentantii in diferite foruri ale ITP.

Senatul ITP are in compozitia sa reprezentanti ai cadrelor didactice ITP, ai studentilor
ITP, precum si ai Bisericilor fondatoare.

Membrii senatului universitar din cadrul ITP vor fi alesi dupa cum urmeaza:

e reprezentanti cadrelor didactice si de cercetare in Senat sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din ITP;

e reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al stu-
dentilor conform Regulamentului privind Statutul Uniunii Studentesti.
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Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele se-
natului universitar, si reprezinta senatul universitar in raporturile cu Rectorul.

Senatul universitar este compus din maxim 75% personal didactic, de cercetare, si din
minim 25% reprezentanti ai studentilor.

Cotele-parti de reprezentare in Senat se realizeaza in felul urmator: dintre cele 9 cadre
titulare alese 5 apartin Bisericii Reformate, 3 Bisericii Unitariene si 1 Bisericii Evan-
ghelice-Lutherane.

Membrii cu drepturi depline (cu drept de vot) ale Senatului sunt:
e 9 cadre didactice si de cercetare titulare;
e 4 reprezentanti ai studentilor;
e 4 reprezentanti (episcopi sau delegatii lor oficiali) ai Bisericilor fondatoare.

La sedintele Senatului ITP pot fi invitati cu drept consultativ:
e Secretarul sef al ITP, care este si secretarul Senatului;
e Directorul general administrativ al ITP;
e Contabilul sef al ITP.

Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului. Sedinta este statutara daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numa-
rul membrilor cu drept de vot.

Senatul ia hotarari pe baza majoritatii simple a voturilor celor prezenti. La cererea a
cel putin trei membri ai Senatului, se trece la votarea secreta a hotararilor.

Senatul ITP controleaza activitatea conducerii executive a ITP si a Consiliului de Ad-
ministratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si dis-
cutate in Senat, stand la baza rezolutiilor acestuia.

Senatul ITP are urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale,
la propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, struc-
tura, organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deonto-
logie profesionala universitara; avizeaza structura si componenta Comisiei de
etica;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respecta-
rea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
ITP;

i) aproba structura anului universitar;
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incheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;
aproba metodologia de concurs, scoaterea la concurs a posturilor didactice si
de cercetare, precum si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalu-
lui didactic si de cercetare; evalueaza periodic resursa umana;

aproba componenta nominala a comisiilor de concurs;

analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie de con-
curs si aproba sau nu raportul asupra concursului; in urma aprobarii rezulta-
tului concursului se face numirea pe post si se acorda titlul universitar aferent;
aproba si comunica Ministerului Educatiei modalitatea de solutionare a situa-
tiilor de incompatibilitate;

solutioneaza contestatiile depuse de alte persoane decat candidatii concursu-
Tui;

promoveaza personalul didactic si celelalte categorii de personal angajat con-
form Regulamentului privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare;
stabileste criteriile de apreciere a activitatii didactice si de cercetare conform
Regulamentului privind evaluarea periodica a cadrelor didactice ITP;
incurajeaza cercetarea stiintifica si dispune de asigurarea editarii si publicarii;
stabileste modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare interna si
internationala ale ITP, precum si incheierea de contracte in acest sens; aproba
invitarea pe o durata determinata a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu din tara sau din strainatate;
aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzétor performantei, in confor-
mitate cu standardele nationale in cazul specialistilor fara grad didactic uni-
versitar;

poate mari in baza autonomiei universitare, prin regulament, norma didactica
saptamanald minim4, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara
a depasi limita maxima prevazuta de legislatia in vigoare;

infiinteaza fundatii; stabileste si foloseste insemne si simboluri proprii;
aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele bugetare stabilite de
Bisericile fondatoare; ia decizii privind patrimoniul ITP;

aproba diversele regulamente interioare ale Institutului, regulamentele de or-
ganizare si functionare ale diferitelor comisii si consilii ITP, precum si statu-
tele aferente, inclusiv modificarile, augmentarile sau revizuirile acestora, care
prin aprobarea Senatului devin parti integrante ale Cartei ITP.

Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie asigura administrarea operativa a ITP la nivel de universi-
tate, conform art. 207 din Legea nr. 1/2011.

Conform art. 211, alin. 7 din Legea nr. 1/2011, Consiliul de Administratie ITP este nu-

mit de catre Bisericile fondatoare. Membrii Consiliul de Administratie sunt: rectorul,
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prorectorul, decanul, directorul administrativ si secretarul-sef al ITP. Consiliul de Ad-
ministratie este condus de rector.

Consiliul de Administratie ITP asigura conducerea operativa a universitatii si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar, conform art. 213, alin. 13 al Legii nr.
1/2011. De asemenea, Consiliul de Administratie:

a) conform HG 902/2018, propune anual Senatului posturile vacante destinate
promovarii in cariera didacticg;

b) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si fi-
nanciar;

c) propune Senatului strategii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de
interes ale ITP;

d) propune Senatului spre avizare structura si componenta Comisiei de etica uni-
versitara;

e) avizeaza operatiunile financiare care depasesc plafoanele bugetare stabilite de
Bisericile fondatoare;

f) formuleaza propuneri privind patrimoniul ITP.

Organizarea si functionarea Consiliului de Administratie sunt previazute in regula-
mentul propriu, anexa a prezentei Carte.

Consiliul Facultatii

Consiliul Facultatii este structura de conducere in ITP la nivelul facultatii.

Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si
de cercetare in Consiliul Facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii stu-
dentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Conform art. 213, alin. 9 din Legea nr. 1/2011, Decanul conduce sedintele Consiliului
Facultatii si aplica hotararile Senatului, Consiliului de Administratie si Rectorului.

Consiliul Facultatii se intruneste inaintea sedintei Senatului si ori de cate ori este ne-
cesar, din initiativa Decanului sau la cererea a cel putin o treime din numéarul mem-
brilor sdi. Convocarea sedintei se face de catre Decan. Sedinta este statutara daca sunt
prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facul-
tatii;
b) aproba programele de studii ITP;


https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2921
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2922
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2923
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2924
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2925
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2926
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/2927

Art. 41

Art. 42

c)

d)

e)

g)
h)
i)

j)

k)

)

m)

0)
p)

<)
r)

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia pri-
vind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii uni-
versitare la nivelul facultatii;

organizeaza si indruma desfasurarea procesului didactic, educational si spiri-
tual;

asigura programul de politici ale ITP centrat pe calitate si precizeaza mijloa-
cele de realizare a acestora;

elaboreaza si aplicad Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studiu;

elaboreaza si pune in functiune sistemul informatic care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asi-
gurarea calitatii;

supravegheaza activitatea profesionala si dezvoltarea spirituala a studentilor;
vegheaza asupra asigurarii calitatii in activitatea de educatie si cercetare in fa-
cultate;

avizeaza candidatii pentru functia de decan, conform Legii nr. 1/2011, art. 212,
alin. 4 si a Metodologiei organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii acade-
mice din ITP;

coordoneaza procedura ocuparii posturilor didactice si de cercetare vacante
conform Regulamentului privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare;
avizeaza componenta comisiilor de concurs si transmite spre aprobare Sena-
tului;

analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si
acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului, fara modificarea ie-
rarhiei candidatilor;

propune spre adoptare Senatului strategia pe termen lung si a programelor pe
termen mediu si scurt privind cercetarea, odata cu specificarea practicilor de
obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorifi-
care;

propune Senatului constituirea centrelor, atelierelor si cercurilor de cercetare;
desemneaza tutorii stiintifici, personalul didactic responsabil al bibliotecii, in-
ternatului, cantinei etc.;

propune editarea publicatiilor stiintifice;

propune si asigura participarea ITP la diferitele organizatii europene si inter-
nationale.

Rectorul si prorectorul

Rectorul este principalul reprezentant oficial al ITP, pe care o reprezinta legal in rela-

tiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a universitatii. Rectorul este ordona-
torul de credite al ITP.

Rectorul este desemnat conform Legii nr. 1/2011, art. 209—212, cu un mandat de 4

ani, prin una dintre urmatoarele modalitati:
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Art. 43

Art. 44

Art. 45

pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul nou- ales,
conforma cu Legea nr. 1/2011; sau

prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
si al reprezentantilor studentilor.

Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la articolul de mai sus,
se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al re-
prezentantilor studentilor.

Conform referendumului universitar din anul 2011 organizat in ITP in conformitate
cu prevederile art. 4(1) al 0.M.E.C.T.S. nr. 4062/2011, modalitatea aleasa in unanimi-
tate de catre comunitatea academica ITP este desemnarea rectorului pe baza de ale-
geri generale, prin vot universal, direct, secret si egal.

Atributiile Rectorului:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a ITP, pe baza contractului
de management; incheie contractul de management cu Senatul ITP;

b) negociazi si semneazi contractul institutional cu Ministerul Educatiei Natio-
nale;

c) propune spre aprobare Senatului ITP structura si reglementérile de functio-
nare ale Institutului;

d) propune spre aprobare Senatului ITP proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e) prezinta Senatului ITP, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind starea
ITP conform art. 130 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Senatul valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile de specialitate;

f) conduce Consiliul de Administratie;

g) supravegheaza activitatea privitoare la managementul calitatii;

h) are obligatia sa ia masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii didactice,
educationale si de cercetare;

i) asigura ordinea in ITP, supravegheaza si controleaza aplicarea Cartei si regu-
lamentelor interioare, precum si a dispozitiilor legale in vigoare;

j) coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Senatului;

k) numeste prin decizie comisia de concurs;

1) prin decizie numeste pe post cadrele didactice si de cercetare; prin decizie
acorda titlul universitar;

m) reprezintd ITP in raporturile cu alte universitati din tara si strainatate, cu in-
stitutii sau organisme interne si internationale, cu Bisericile fondatoare si cu
autoritatile de stat;

n) reprezintd ITP in Conferinta Nationala a Rectorilor si in organismele interna-
tionale la care ITP este afiliat;

0) semneaza acordurile nationale si internationale de colaborare;

p) este responsabil pentru corespondenta oficiala dintre ITP si Bisericile fonda-
toare, si pentru intreaga activitate economico—administrativa in ITP;
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

q) dispune inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

r) acorda diplomele de licenta, de masterat si de doctorat;

s) deschide si inchide anul universitar;

t) aproba structura si componenta Comisiei de etica universitara;

u) Impreuna cu Decanul, este responsabil in fata Senatului pentru buna desfasu-
rare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor
de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

Revocarea Rectorului ITP poate fi efectuata conform art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Procedura de demitere a rectorului poate fi declansata la solicitarea unei treimi din
numadrul membrilor Senatului. Hotararea de demitere a rectorului se ia cu o majori-
tate de doua treimi din numarul membrilor Senatului. Solicitarile de demitere se ana-
lizeaza in termen de maximum 30 de zile de la data depunerii lor in scris.

Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza
consultarii Senatului ITP, isi numeste prorectorul, conform art. 211, alin. 2 din Legea
nr. 1/2011.

Prorectorul este loctiitorul oficial al Rectorului, si este responsabil la nivel institutio-
nal privind organizarea si coordonarea activitatilor stiintifice si de cercetare. Manda-
tul Prorectorului este de 4 ani. Atributiile Prorectorului sunt urmatoarele:
In calitatea de loctiitor oficial al Rectorului:

a) semneazad in mod oficial in locul si cu aprobarea Rectorului;

b) conduce sedintele Consiliului de Administratie prin mandatul Rectorului;

c) reprezinta ITP prin mandatul Rectorului in fata autoritatilor de stat si eclezi-
ale. In cazul indisponibilititii Rectorului sau pe baza acordului comun, repre-
zintad ITP la conferintele rectorilor;

d) reprezinta ITP cu ocazia evenimentelor organizate de institutii partenere, pre-
cum si la cele ecleziale sau de alta natura;

e) este membru al Consiliului de Administratie;

f) are grija de executarea hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie
si ale Rectorului.

g) In calitatea de responsabil la nivel institutional privind organizarea si coordo-
narea activitatilor stiintifice si de cercetare:

h) supravegheaza in general activitatea de cercetare stiintifica in ITP;

i) supravegheaza functionarea Centrului de Cercetare si a altor institutii sau cer-
curi de cercetare din cadrul ITP;

j) coordoneaza activitatea Consiliului Cercetarii Stiintifice;

k) are grija de executarea hotararilor Senatului si Consiliului Facultatii privind
problemele de cercetare;

1) organizeaza demersurile de asigurare a calitatii privind evaluarea activitatii
cadrelor didactice (dispune de initierea procedurii administrative), formu-
leaza propuneri pentru Consiliul Facultatii privind intocmirea formularelor de
autoevaluare si evaluare colegiald;
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Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

m) inainteaza propuneri catre Consiliul de Administratie in privinta

n)

0)

cresterii eficacitatii si dezvoltarii activitatilor stiintifice si de cercetare;
intocmeste un raport anual despre activitatea sa de Prorector.

Decanul si prodecanul

Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii, si aplica hotararile Rectorului, Con-

siliului de Administratie si Senatului ITP.

Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre Rectorul ITP. La concurs

pot participa persoane care, pe baza audierii in plenul Consiliului Facultatii, cu votul

majoritatii simple a acestuia, conform Metodologiei organizarii si desfasurarii alege-

rilor conducerii academice ITP, au primit avizul de participare la concurs. Consiliul

Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati (Legea Nr. 1, art. 211, alin 4).

Decanul va fi numit de cétre Rector.

Atributiile Decanului:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

i)

j)

k)

vegheaza asupra procesului educational in cadrul ITP;

dispune de pregitirea, actualizarea anuald programelor de inviatamant la nivel
de licenta (BA) si master (MA), si de inaintarea acestora spre aprobare catre
Consiliul Facultatii;

dispune de incheierea contractelor de studiu ale studentilor;

organizeaza examenele de admitere si de incheiere a studiilor la nivel de li-
centd (BA) si de masterat (MA); dispune de publicarea informatiilor necesare
pe site-ul ITP;

in cadrul activitatii de management al calitétii institutionale, inainteaza pro-
puneri catre Consiliul Facultatii privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti;

mentine contactul cu studentii cu scopul clarificarii problemelor educationale
(oferind, in mod inclusiv, indrumare profesionala studentilor care urmaresc
cursuri in strainitate in cadrul programelor Erasmus+, Makovecz si a altor
mobilitati);

tine legatura cu profesorii vizitatori si oaspeti (visiting professor, guest
teacher) precum si cu personalul didactic auxiliar (cadre in regim de plata cu
ora, cadre didactice voluntare) in privinta problemelor organizatorice ale edu-
catiei;

participa in pregatirea si monitorizarea activitatii de practica profesionala a
studentilor;

colaboreaza cu comisiile ecleziale relevante in organizarea activitatilor de per-
fectionare profesionala;

are grija de executarea hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie
si ale Rectorului;

coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii;
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

1) propune componenta comisiei de concurs pe baza propunerilor Consiliului Fa-
cultatii;

m) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

n) semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;

0) este responsabil in fata Consiliului Facultatii, a Rectorului si Senatului;

p) intocmeste un raport anual despre activitatea sa de Decan.

Decanul poate fi revocat din functie. Procedura se declanseaza la solicitarea a cel putin
o treime a membrilor Consiliului Facultdtii, care vor putea solicita organizarea unei
sedinte extraordinare a Consiliului avand acest punct pe ordinea de zi.

Hotararea de revocare din functie a Decanului se ia cu o majoritate de doua treimi din
numarul membrilor Consiliului Facultatii.

Conform art. 207, alin 5, lit. ¢) a Legii nr. 1/2011, Decanul isi desemneaza prodecanul
dupa numirea sa de cétre Rector.

Mandatul Prodecanului este de 4 ani. Atributiile Prodecanului sunt urméatoarele:
a) coordoneaza activitatile pentru care a fost numit de Decan;
b) are drept de semnatura cu aprobarea Decanului;
c) rezolva toate problemele facultatii care sunt asumate de Decan si tin de com-
petenta sa;
d) intocmeste un raport anual despre activitatea sa de Prodecan.

Directorul general administrativ

Structura administrativa a ITP este condusa de catre Directorul general administrativ.

Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul. Din comisie face
parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea con-
cursului se face de catre Senatul ITP, iar numirea pe post, de céitre Rector.

Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

a) semneaza Contractul de adeziune la programul managerial al Rectorului;

b) coordoneazi activititile pentru care a fost numit de Rector;

¢) raspunde de conducerea administrativa a ITP, urmareste si coordoneaza acti-
vitatea responsabililor compartimentelor administrative;

d) participa la managementul strategic si cotidian al universitatii;

e) pregateste bugetul, asista rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si
prognoze bugetare;

f) coordoneaza conservarea, dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului;

g) raspunde de conservarea bazei materiale a ITP, de reparatii, constructii si in-
tretinere;

h) Directorul general administrativ raspunde in fata Senatului si Rectorului.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

61

62

63

64

65

66

67

68

Mentinerea in functie a directorului administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector, conform art.
211, alin 5 al Legii nr. 1/2011.

Capitolul III. Personalul didactic, de cercetare si
auxiliar

Consiliul Cercetarii Stiintifice

Consiliului Cercetarii Stiintifice (CCS) este un organ consultativ, constituit potrivit
Cartei ITP, pe durata mandatului Senatului, cu respectarea prevederilor legale. CCS
coordoneaza desfasurarea si asigura orientarea activitatii de cercetare stiintifica din
ITP in acord cu Planul strategic al ITP, cu programele nationale si internationale de
cercetare stiintifica.

Din CCS pot face parte cadre didactice si cercetatori cu performante stiintifice deose-
bite. Reprezentarea in CCS a diferitelor discipline se stabileste de catre Senatul ITP.
CCS are urmitoarea structura: presedinte si membri.

In cadrul ITP, forul abilitat pentru a pronunta recunoasterea functiilor didactice, a
diplomei si titlului de doctor, precum si a calitatii de conducator de doctorat sau a
abilitarii este Consiliul Cercetarii Stiintifice. Mandatul si atributiile CCS sunt detailate
in Regulamentul de organizare si functionare a CCS.

Personalul didactic si de cercetare

In politica sa de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetitorilor, Insti-
tutul Teologic Protestant aplica principiul suveranitatii competentei profesionale.

Toate posturile se ocupi prin concurs. Ocuparea unui post didactic si de cercetare se
face in functie de competenta, tinandu-se cont de avizul prealabil al Bisericii fonda-
toare in cauza. Concursurile se organizeaza conform Regulamentului privind ocupa-
rea functiilor didactice si de cercetare.

Mentinerea pe un post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice. Persoana atestata pe un post didactic poate fi supusa procedurii
de infirmare declansata de Consiliul Facultatii. Nu pot fi mentinuti ca asistent, lec-
tor/sef de lucrari, conferentiar, profesor cei care timp de cinci ani consecutivi nu au
contributii stiintifice, concretizate in publicatii de specialitate. Neconfirmarea pe post
atrage desfacerea contractului de munca si vacantarea postului.

Conform art. 288, alin. 5 din Legea nr. 1/2011, profesorii si conferentiarii titulari sau
directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare
si au functionat in ITP pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia
beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea senatului universitar, si isi
pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postu-
lui.
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Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Cadrele didactice angajate in strainatate sau care doresc sa se incadreze cu functia de
baza in altd institutie, pe o perioada determinata, se supun aprobarilor Senatului si a
Bisericii fondatoare in cauza.

In raport cu necesititile academice proprii, Senatul ITP poate aproba, pe o durati de-
terminatd, invitarea in cadrul Institutului a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate
de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad di-
dactic universitar recunoscut in tara, Senatul ITP aproba, prin evaluare, gradul didac-
tic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Activitatea didactica, educationala si de cercetare a ITP se desfiasoara in cadrul postu-
rilor didactice stabilite in Statul de Functii. Repartizarea confesionala a posturilor di-
dactice tine de competenta Bisericilor fondatoare ale ITP.

Membrii Personalului Didactic ITP au urmatoarele indatoriri:

a) sarealizeze integral sarcinile didactice prevazute in planurile de invatamant;

b) sd pregdteasca sesiunile de examene si sd examineze studentii;

c) sacoordoneze activitatea profesionala si de cercetare a studentilor, masteran-
zilor si doctoranzilor;

d) sa desfasoara o activitate de cercetare stiintifica, integrandu-se in programele
de cercetare ale Institutului;

e) sa participe la conferintele, simpozioanele nationale si internationale de spe-
cialitate, incurajand in acelasi timp dialogul interconfesional si interreligios in
spirit ecumenic;

f) la solicitarea Bisericilor fondatoare, sa organizeze si sa coordoneze cursuri de
perfectionare;

g) sa participe la activititile educationale si spirituale organizate in cadrul Insti-
tutului;

h) lainceputul fiecarui semestru sa puna la dispozitia studentilor cursuri si bibli-
ografii de specialitate;

i) sd respecte prevederile legislatiei in vigoare si ale Codului de etica si deonto-
logie profesionala ITP;

j) sa-siindeplineasca datoriile administrative ce decurg din activititile educati-
onale, de cercetare si din responsabilitatile individuale asumate (indrumator
de an, consilier spiritual, responsabil pentru biblioteca etc.).

Drepturile Personalului Didactic:

a) dreptul de a-si desfasura activitatea didactica si educationala conform statute-
lor/canoanelor Bisericilor fondatoare, pe baza Sfintei Scripturi si a principiilor
confesiunii de care apartin, pastrand spiritul protestant comun si ecumenic al
Institutului;

b) dreptul de a participa la conducerea Institutului;

c¢) dreptul de a face parte din forurile Bisericilor fondatoare, conform statute-
lor/canoanelor bisericesti respective;
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d)

e)

f)

g)

dreptul de a face parte din organizatii si institutii teologice-ecumenice, stiinti-
fice din tara si din strainatate, de a participa la conferintele si congresele aces-
tora ca membri, invitati sau delegati atat din partea Institutului, cat si a Bise-
ricii lor;

dreptul de a beneficia de toate drepturile ce decurg din calitatea lor de cadru
didactic al unei institutii de invatamant superior, conform legislatiei in vi-
goare;

dreptul de a beneficia de un concediu anual de odihna platit conform legislatiei
in vigoare;

dreptul de a beneficia de an sabatic, in conditiile art. 288, alin. 5 din Legea nr.
1/2011.

Art.74  Norma universitara cuprinde:

norma didactici-educationala;
norma de cercetare si activitate stiintifica.

Art.75  Norma didactica-educationala poate cuprinde:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

activitati de predare;

activitati de seminar, lucrari practice;

indrumarea elabordrii lucrarilor de licents;

indrumarea elaboririi disertatiilor de master;

indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica, inscrise in planurile
de invatamant;

conducerea activitatilor didactice-artistice;

activitati de evaluare;

tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor
in cadrul sistemului de credite transferabile;

participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

Art.76 ~ Norma de cercetare si activitate stiintifica poate cuprinde:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a. organizate in domeniul
de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;

organizarea de conferinte, simpozioane, congrese s.a. in domeniul de activitate
sau In domenii colaterale;

organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si stra-
inatate;

elaborarea de manuale, suporturi de curs si altor materiale didactice;
activitati prevazute in programul de cercetare;

activitati in cadrul centrelor, atelierelor si cercurilor de cercetare, precum si
coordonarea acestora;

elaborarea articolelor, studiilor, tratatelor, monografiilor si a cartilor de spe-
cialitate.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

77

78

79

8o

81

82
83

84

85

Secretarul sef ITP

Secretariatul ITP este condus de Secretarul sef ITP, care indeplineste si functia de se-
cretar sef al facultatii.

Atributiile Secretarului sef sunt:

a) coordoneaza activitatea administrativa privind procesul educational in ITP;

b) reprezintd ITP pe linie administrativa in relatiile cu serviciile Ministerelor de
resort sau cu alte institutii;

c) asigura Rectorului, Senatului si Consiliului Facultatii documentele si datele
necesare luarii deciziilor;

d) participa la reuniunile Senatului in calitate de secretar al Senatului, cu drept
consultativ;

e) preia actele provenite din afara Institutului si transmite diferitelor comparti-
mente sarcini de serviciu din partea Rectorului si Senatului;

f) raspunde de calitatea si claritatea raportarilor statistice catre MEN si alte or-
ganisme, potrivit legii;

g) Secretarul sef se subordoneaza Rectorului.

Personalul tehnico—administrativ si auxiliar
Personalul tehnico—administrativ este format din angajatii ITP care nu au activitati

didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor le-
gale, in compartimentele economico—administrative.

Directia economico—administrativa este condusa de Directorul general administrativ,
in subordinea caruia intra intregul personal tehnico— administrativ.

Activitatea financiar—contabila este condusa de Contabilul sef, care se subordoneaza
Directorului administrativ si Rectorului.

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor.

Abaterile de la indatoririle de serviciu si de ordin moral mentionate in contractul de
munca intrd in competenta Comisiei de Etica.

Capitolul IV. Diplome, calificari si titluri stiintifice
Diploma de licenta

Institutul Teologic Protestant ofera diplome de licenta in cadrul specializarii acredi-
tate de Teologie Protestanta Pastorala pentru candidati de confesiune reformata,
evanghelica—lutherana si unitariana.

Durata studiilor pentru obtinerea titlului de Licentiat in Teologie Protestanta Pasto-
rala este de 4 ani. Studiile se realizeaza numai prin invatamant cu frecventa. Anul de
invatdmant este impartit in doua semestre.
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Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. o1

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor si cerintelor specifice formarii profe-
sionale si spirituale a preotilor protestanti. Dupa initierea in bazele domeniului de te-
ologie crestina, procesul de invatamant se coreleaza cu activitatea practica si de cer-
cetare.

Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientarii studentului in domeniul lui
de specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate. Planurile de invatamant se
concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea
adecvatd a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintificd. Planurile de invatdmant se
stabilesc de catre Consiliul Facultatii si se pot diversifica in functie de particularitatile
confesionale.

ITP aplica in evaluarea activitatii studentilor Sistemul European de Credite Transfe-
rabile (ECTS = European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate prin
Regulamentul privind aplicarea sistemului de credite transferabile (ECTS).

Creditele sunt valori numerice cuprinse intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri si
unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflectd cantitatea de munca, sub
toate aspectele ei (curs, seminar, practica etc.), investita de student pentru insusirea
unei discipline.

Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul cu 14 sdptamani de activitate
didactica si 4 saptamani sesiune de examene, care se completeaza cu o sesiune de exa-
mene de restante de 1 saptamana. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14
saptamani este 30.

Planurile de invatamant contin discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative. De asemenea, disciplinele pot fi fundamentale, de specialitate in domeniu
sau complementare.

Durata standard de studiu a unei discipline este de un semestru. in general, diferitele
discipline se caracterizeaza in felul urmaétor:

a) disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de citre studenti a cunostin-
telor de baza, specifice domeniului;

b) disciplinele optionale vizeaza fie aprofundarea unor directii particulare pre-
cum si specializarea studentilor, fie largirea orizontului de cunoastere si de
cultura general3;

c) disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de speciali-
zare, cat si din alte domenii. Rezultatele obtinute la aceste discipline vor fi tre-
cute in registrul matricol si in foaia matricola a studentilor. Studentii se pot
inscrie la orice curs facultativ oferit de ITP.

Formele de evaluare previzute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu si ve-
rificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplina si se aproba de catre
Consiliul Facultatii.

Cerintele pentru obtinerea diplomei de licenta se stabilesc conform reglementarilor
legale in vigoare de catre Consiliul Facultatii. Aceste cerinte fac parte din Planul de
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invatamant. Se pot prezenta la examenul de licenta studentii care au parcurs integral
planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectiva.

Certificatul de competenta intr-o limba de mare circulatie internationald eliberat de
un centru lingvistic acreditat conditioneaza eliberarea diplomei de licenta.

Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective,
inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in planul
de invatamant.

Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre ITP si o alta uni-

versitate se vor echivala conform contractelor respective.

Diploma de masterat

Institutul Teologic Protestant organizeaza cursuri de masterat in conformitate cu le-
gislatia in vigoare si regulamentele proprii privind desfasurarea acestui nivel de studii.

Certificatul de competenta intr-o limba de mare circulatie internationala eliberat de
un centru lingvistic acreditat conditioneaza admiterea la masterat.

Studiile de masterat includ specializarea de Teologie Protestanta Pastorala Aplicata.
Acestea pot fi urmate de candidati avand diploma de licenta.

Masteratul se incheie cu un examen final conform prevederilor legale in vigoare, care
include sustinerea unei disertatii. Absolventii primesc diploma de master.

In urma introducerii sistemului de Bologna, calitatea de preot in Bisericile fondatoare
este conditionata de absolvirea cursului si obtinerea diplomei de master.

Diploma si titlul de doctor

Studiile universitare de doctorat reprezinta al ITI-lea ciclu de studii universitare si per-
mit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Ca-
lificarilor. Acestea se desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin hotirare a Guvernului.

Intreaga activitate de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat in
cadrul ITP este reglementata de Regulamentul Scolii Doctorale ITP.

Programele de studii universitare de doctorat in cadrul ITP se pot organiza la forma
de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distanta.

Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frec-
venta sunt stabilite de catre conducerea Scolii Doctorale, conform metodologiei ela-
borate de MEN.

Organizarea studiilor universitare de doctorat precum si functionarea Scolii Doctorale
ale ITP se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 158— 170 din Legea nr. 1/2011 si
ale HG nr. 681/2011.
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Conform art. 158, alin. 6, lit. a al Legii nr. 1/2011, ITP organizeaza doctorat stiintific,
care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, relevanta interna-
tional, pe baza unor metode stiintifice recunoscute in domeniul teologic.

Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale
sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:
e un program de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul Scolii
Doctorale;
e un program individual de cercetare stiintifica.

Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguls, de 3 ani. In si-
tuatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelun-
gitad cu 1—2 ani, cu aprobarea Senatului ITP.

Conform art. 162 din Legea nr.1/2011, studiile universitare de doctorat se pot organiza
si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indruma-
rea concomitenta a unui conducator de doctorat din ITP si a unui conducator de doc-
torat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a doi conducétori de doctorat
din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organiza-
toare implicate.

Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat
sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializiri/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducitorii de doctorat a atins varsta pensionirii. In contextul politicilor de asigu-
rare a mobilitatii universitare, ITP ca IOSUD poate angaja, pe baza de contract, spe-
cialisti din strdinatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, conform art. 166
alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat nu-
mai absolventii cu diploméa de master sau echivalenta acesteia.

Statutul legal al studentului-doctorand in cadrul ITP este definit prin art. 164—165 ale
Legii nr. 1/2011.

Statutul legal al conducatorului de doctorat din ITP este definit prin art. 166—167 ale
Legii nr. 1/2011.

Modul de elaborare a tezei de doctorat, a sustinerii publice a acesteia, atribuirea cali-
ficativului de catre comisia de doctorat, atribuirea titlului de doctor prin OMECTS,
conferirea diplomei de doctor de catre IOSUD, precum si standardele de calitate si de
etica profesionala sunt definite prin art. 168— 170 ale Legii nr. 1/2011.

Scoala Doctorala ITP organizeaza programul de doctorat in conditiile legii, pe baza
reglementarilor in vigoare si a Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat aprobat de Senatul ITP.

Toate activitatile aferente organizarii si desfasurarii doctoratului in ITP sunt coordo-
nate de Consiliul Scolii Doctorale, care functioneaza conform legislatiei in vigoare si
regulamentului propriu, aprobat de Senatul ITP. Conform art. 207, alin. 3 din Legea
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nr. 1/2011, functia de director al Consiliului Scolii Doctorale este asimilata functiei de
prorector.

Absolventii primesc titlul de doctor in teologie.

Statutul de conducator de doctorat in ITP se poate obtine prin respectarea prevederi-
lor legale in vigoare.

Teza de doctorat se sustine in reuniune publicd, in fata comisiei de specialisti.

Dupa parcurgerea completi si riguroasa a procesului prevazut de legislatia in vigoare
privind obtinerea diplomei si titlului de doctor, acestea se decerneaza in cadrul unei
sedinte festive a Senatului ITP, la care vor fi invitati reprezentantii Bisericilor fonda-
toare si membrii comunitatii academice a Institutului.

Decernarea titlului de ,,doctor honoris causa”

Teologilor precum si altor personalitati din tara si din strainatate cu o activitate de
cercetare stiintifica remarcabila pe plan international se poate acorda, la propunerea
Consiliului Facultatii, prin decizia unanima a membrilor Senatului ITP, titlul de ,,doc-
tor honoris causa”. Titlul de ,doctor honoris causa” se decerneaza in cadrul unei se-
dinte festive a Senatului ITP, la care vor fi invitati reprezentantii Bisericilor fondatoare
si membrii comunitatii academice a Institutului.

Capitolul V. Studentii

Calitatea de student al Institutului Teologic Protestant se obtine prin inmatriculare pe
baza examenului de admitere sustinut conform Regulamentului de admitere sau prin
transferare de la o alta institutie de invatdmant superior, conform legislatiei in vi-
goare.

Relatia juridica dintre student si ITP se constituie pe baza contractelor de scolarizare
si de studiu. Detaliile acestor prevederi sunt cuprinse in Regulamentul privind activi-
tatea profesionala a studentilor.

Activitatea profesionald a studentilor se desfasoara conform prevederilor Cartei, Co-
dului de etica si deontologie profesionald ITP si Regulamentelor Institutului, statute-
lor/canoanelor Bisericilor fondatoare, precum si ale legislatiei in vigoare.

Cerinta etica de baza a Institutului catre studenti este sa promoveze principiul respec-
tului si tolerantei intemeiat pe iubirea crestind a aproapelui, precum si a spiritului
ecumenic.

Fiecare student inmatriculat, la deschiderea primului sdu an de invatidmant la ITP, se
angajeaza solemn ca din hotararea sa libera si responsabila se va starui sa studieze
zilnic Evanghelia, se va pregati pentru slujirea Bisericii, care 1-a chemat in functia pre-
oteasca, va respecta regulamentele din Institut, care i va fi mama hranitoare (Alma
Mater) atat in timpul studiilor, cat si pe parcursul serviciului preotesc, si va avea o
tinuta crestineasca in toate relatiile cu societatea.
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In cadrul ITP, pe lang3 activitatea didactici si de cercetare, sub indrumarea Bisericilor
fondatoare si a responsabililor spirituali desemnati se cultiva idealul formarii spiritu-
ale, dupa cum urmeaza:
a) fiecare zi de munca incepe cu slujba de dimineata, tinuta de studenti, conform
ordinii stabilite;
b) 1in fiecare duminica, in cursul anului universitar, membrii Institutului parti-
cipa la serviciul divin;
c) cadrele didactice tin sdptdmanal ore pentru studiul Bibliei, destinate studen-
tilor;
d) cadrele didactice si studentii Institutului organizeaza sedinte festive si agape-
uri;
e) 1in sdptamanile de vacanta studentii participa la slujbele religioase si in viata
Parohiei de care apartin, participand si la oficierea serviciilor divine;
f) activitatea de formare spirituala este sprijinita de cercul literar, de diferitele
activitati diaconice si de practica pastorala in parohii ale studentilor.

Responsabilul spiritual reformat este sprijinit in activitatea sa de catre preotul stu-
dentilor, de Prezbiteriul si Seniorul studentilor.

Preotul studentilor reformati este numit de catre episcopul competent, la propunerea
Senatului si cu consultarea studentilor.

Pentru facilitarea participarii studentilor la toate formele de activitate ale Institutului,
fiecare promotie isi alege un student responsabil.

Conform traditiei prin care Bisericile fondatoare isi pregatesc preotii, studentii ITP
traiesc si activeaza in formatiuni comunitare, sub conducerea Comisiei studentesti:
Prezbiteriul. Prezbiteriul este forul ales de autoconducere, autoeducare si autorepre-
zentare a comunitatii studentilor. La sedintele Prezbiteriului este invitat si preotul
studentilor. Activitatea Prezbiteriului este reglementatd prin Regulamentul privind
Statutul Uniunii Studentesti al ITP.

Regulamentele interioare care definesc drepturile si obligatiile studentilor ITP, si care
fac parte integranta din prezenta Carta sunt urmatoarele:

a) Regulamentul de studii si de formarea profesionala a studentilor;

b) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si de

masterat;

¢) Regulamentul privind ordinea interioara;

d) Regulamentul privind Statutul Uniunii Studentesti al ITP;

e) Regulamentul de desfiasurare a activitatii de practica pastorala;

f) Regulamentul bibliotecii;

g) Regulamentul internatului;

h) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti;

i) Alte regulamente aprobate de Senatul ITP.
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Prin candidatii proprii alesi de cdtre Adunarea Uniunii Studentesti, studentii sunt re-
prezentati in proportia legala de 25% in forurile de conducere ale Institutului (Consi-
liul Facultatii si Senat conform Art. 24).

Institutul pune la dispozitia studentilor sai internat, cantina, acces gratuit la internet,
club studentesc, sald de agrement si baza sportiva.

Disciplinele de invatamant sunt cuprinse in planurile de invatamant elaborate de Con-
siliul Facultatii, si stau la baza contractelor de studiu.

Studentii sunt obligati sd indeplineasca practica pastorald cu ocazia sarbatorilor pre-
cum si in timpul vacantei de vara, conform prevederilor Regulamentului de desfasu-
rare a activitatii de practica pastorala.

Drepturile si indatoririle detailate ale studentului ITP se regasesc in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaluéri pot fi anulate de catre Decan in temeiul
prevederilor din Carta ITP, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie uni-
versitara.

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de ab-
solventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de compe-
tenta ITP, conform regulamentelor institutionale proprii, care constituie anexe ale
prezentei Carti.

Capitolul VI. Modalitatile de colaborare dintre
structurile de conducere ale ITP si personalul di-
dactic, de cercetare, tehnic si administrativ si or-
ganizatiile studentesti

Reprezentantii organizatiilor studentilor si ai personalului didactic si nedidactic din
ITP pot participa la activitatea structurilor de conducere din ITP (Consiliul Facultatii,
Senatul ITP etc.), fie in calitate de membri alesi, fie in calitate de invitati la sedintele
structurilor respective.

Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecirei com-
ponente a comunitatii universitare pot participa ca invitati la sedinte cand se discuta
probleme studentesti. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de
asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social, conform Legii nr.
1/2011.

La sedintele structurilor de conducere, in cazul unor dezbateri, care se finalizeaza cu
hotarari privind problemele studentesti sau problemele personalului, reprezentantii
organizatiilor personalului si studentesti legal constituite au dreptul sd-si exprime in
mod liber opiniile si propunerile si sa isi sustina cauza.
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Art. 147

Art. 148

Art. 149

Art. 150

Art. 151

Aspectele care constituie preocupari de baza ale organizatiilor personalului si studen-
testi, cum sunt de exemplu cele privind conditiile de munca si de viata ale personalului
angajat si ale studentilor, fac obiectul unor analize punctuale de dezbateri si de con-
sultari atat cu reprezentantii organizatiilor respective in structurile de conducere, cat
si cu alti invitati din organele de conducere ale personalului si organizatiile studenti-
lor.

Persoanele din functiile de conducere se recomanda a participa la activitatile specifice
organizatiilor personalului si studentesti, pentru a cunoaste mai bine problemele cu
care acestea se confrunta si pentru realizarea in comun a obiectivelor strategice ale
ITP.

Periodic, reprezentanti din structurile de conducere ale ITP organizeaza intalniri cu
reprezentantii studentilor, pentru a analiza si a se consulta in probleme majore ale
procesului de invatdmant, ale pregatirii practice a studentilor, ale cercetarii stiintifice
studentesti, probleme de cazare, de acordare a burselor si altor facilitati pentru studiu
si conditii de viata (mobilitati, asistenta si ingrijirea sanatatii etc.).

Reprezentantii studentilor sunt cooptati in comitetele de organizare a manifestarilor
specifice vietii universitare (sesiuni stiintifice, simpozioane, concursuri interuniversi-
tare cultural-stiintifice si sportive etc.).

Capitolul VII. Activitatea de cercetare si de colabo-
rare academica

In cadrul Institutului se desfisoari o ampla activitate de cercetare in diferitele dome-
nii ale teologiei, conform Regulamentului privind organizarea, functionarea si finan-
tarea cercetirii stiintifice in Institutul Teologic Protestant, si reglementata prin Pro-
gramul de cercetare, care coreleaza diferitele domenii de specialitate, definind pe ter-
men scurt si mediu principalele obiective ale cercetarii stiintifice.

Coordonarea activitatii de cercetare cade in sarcina Consiliului Cercetarii Stiintifice si
a Centrului de Cercetare ITP, care beneficiaza de sprijinul urmatoarelor biblioteci:

a) Biblioteca proprie a Institutului Teologic Protestant;

b) Biblioteca Documentari ,Bethlen Gabor” din Aiud;

c) Arhiva Eparhiei Reformate din Ardeal;

d) Biblioteca si Arhiva Bisericii Unitariene din Ardeal;

e) Arhiva Bisericii Evanghelice-Lutherane din Romania.

Activitatea de cercetare este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Institutul
stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare. Cerce-
tarea stiintifica se concentreaza in Centrul de Cercetare ITP. Conducerea Institutului
incurajeaza participarea studentilor la cercetarea stiintifica.
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In evaluarea prestatiei individuale se iau in considerare prezenta in publicatii natio-
nale si internationale, cartile realizate, prezenta la manifestarile stiintifice interne si
internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de cercetare.

Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele de cercetare stiinti-
ficd, concretizate in lucrdrile publicate. Cadrele didactice si cercetétorii care au rezul-
tate proeminente de cercetare sunt sprijiniti prin politici financiare adecvate sa-si des-
fasoare si sa-si dezvolte programele de cercetare stiintifica.

Managementul cercetarii este asigurat de catre Consiliul Facultatii, care promoveaza
cooperarea stiintifica cu facultatile teologice din tara si din strainatate, urmarind sco-
pul de a realiza performante profesionale si prin pregatirea studentilor in domeniul
cercetarii. Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti sa obtina burse nationale
si internationale.

In scopul coordonarii si de asigurare a calitatii muncii de cercetare in Institut, la pro-
punerea Consiliului Facultatii, Senatul ITP valideaza membrii Consiliul Cercetarii Sti-
intifice.

Consiliul Cercetarii Stiintifice este un organ consultativ, constituit potrivit Cartei ITP,
pe durata mandatului Senatului, cu respectarea prevederilor legale. Principalul sau
mandat este dirijarea activitatii de cercetare stiintifica din Institut spre indeplinirea
Planului strategic al ITP si vegherea asupra ameliorarii calitatii procesului de cerce-
tare stiintifica.

Consiliul Cercetarii Stiintifice 1si elaboreaza propriul Regulament de organizare si
functionare; evidentiaza si evalueaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor di-
dactice, cercetatorilor stiintifici, doctoranzilor, masteranzilor si a studentilor din ITP.

Strategia cercetarii se aproba de catre Senat la propunerea Consiliului Facultatii.

Cercetarea stiintifica se racordeaza sub aspectul organizarii, tematicii si finalizarii re-
zultatelor la sistemul international. Acordurile de cooperare stiintifica universitara in-
ternationale pot fi incheiate la nivel institutional. Rezultatele sunt impartasite comu-
nitatii academice. Membrii comunitatii academice pot propune proiecte individuale
de cercetare institutiilor specializate din tara si strainatate.

Formele interactiunii cercetarii stiintifice in sistemul national si international sunt di-
verse:

a) programe universitare proprii;

b) granturi colective si individuale de la organisme nationale si internationale
specializate;

c) cercetari comune in baze cu utilizatori multipli sau in programe finantate de
diverse institutii sau organisme nationale sau internationale, inclusiv Biseri-
cile fondatoare ale Institutului;

d) cooperdri interuniversitare, interregionale, interconfesionale, internationale
pe probleme specifice sau cu profil multidisciplinar;

e) diverse contracte cu foruri de specialitate din tara si din strainatate.
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Comunitatea universitara se poate angaja in competitii stiintifice nationale si interna-
tionale si in elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta in sustinerea stiintifica
de publicatii si in schimburile stiintifice nationale si internationale. Comunitatea aca-
demica este continuu angajata la manifestari stiintifice, in organizarea de conferinte
si simpozioane, precum si in realizarea de contracte pentru promovarea cercetarii.
Aceste activitati se concretizeaza in publicatii de specialitate si carti editate de cétre
ITP.

Consiliul Facultatii, asistat de Consiliul Cercetarii Stiintifice si Comisia pentru evalu-
area si asigurarea calitatii ITP evalueazd anual rezultatele cercetarii, a publicatiilor
realizate de membrii comunitatii academice. Evidenta acestei evaludri se include in
raportul anual al Rectorului.

Organizarea cercetarii este detaliata in Regulamentul privind organizarea, functiona-
rea si finantarea cercetarii stiintifice, precum si in Statutul Centrului de Cercetare ITP.

In vederea unor programe de cercetare fundamentali si aplicativi sau a cresterii ni-
velului de calificare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si absolventilor, ITP
poate incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici la propu-
nerea Consiliului Cercetarii Stiintifice si a Consiliului Facultatii, avizat de catre Sena-
tul ITP.

Pentru promovarea valorilor definitorii ale spatiului european al invatamantului su-
perior si cercetarii stiintifice si pentru exercitarea misiunii sale, ITP dezvolta partene-
riate la nivel national, european si global.

Pentru indeplinirea misiunii sale, ITP se poate asocia cu alte institutii de invatamant
superior sau cu alte organizatii, in conditiile propuse de Consiliul de Administratie si
aprobate de Senatul ITP.

In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referinti, misiunea si
obiectivele strategice ale ITP. Concretizarea acestui proces presupune:
a) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase universitati la
nivel national si international;
b) participarea la structuri de tip consortional, care promoveaza programe de
studii si proiecte de cercetare compatibile cu cele oferite de ITP;
¢) sprijinirea membrilor comunititii academice pentru a se implica eficient in
activitatile desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la ni-
vel national si international.

Pentru cresterea performantei in activitatile de invatamant si cercetare, potrivit legii,
ITP poate infiinta, singura sau prin asociere, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Se-
natului ITP. De asemenea, ITP poate constitui consortii cu alte institutii de invata-
mant superior, precum si cu institutiile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract
de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.
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Biblioteca proprie a Institutului

Activitatea bibliotecii se desfasoara conform Regulamentului bibliotecii. Principala
menire a bibliotecii este sprijinirea activitatii educationale, a pregatirii profesionale
ale studentilor, a cercetarii stiintifice si a altor activitati academice.

Biblioteca ITP asigura schimbul international al diferitelor reviste de specialitate si
altor publicatii stiintifice proprii. Totodata, realizeaza achizitiile de carte si abona-
mente periodice din tara si din striinatate.

Activitatea personalului bibliotecii este supravegheat de cadrul didactic numit de ca-
tre Consiliul Facultatii.

Capitolul VIII. Etica universitara si disciplina

La nivelul ITP functioneaza Comisia de etica universitara. Structura si componenta
Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de Administratie, avizata de
Senatul universitar si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu presti-
giu profesional si autoritate morala.

Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitara persoanele care ocupa vreuna din-
tre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, direc-
tor de unitate de cercetare-dezvoltare.

Comisia de etica universitara functioneaza conform regulamentului propriu, aprobat
de Senatul ITP si are urmaétoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitara
ITP;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului si Senatului uni-
versitar;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universi-
tara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ul-
terioare;

e) alte atributii stabilite conform legislatiei in vigoare in Codul de etici si deonto-
logie profesionala si in regulamentului propriu, anexe ale prezentei Carte.

Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic. Raspun-
derea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica universitara revine In-
stitutului Teologic Protestant.

Orice persoana, din ITP sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica uni-
versitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare. Comisia de etica
universitard pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
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In urma unei sesiziri, Comisia de etici universitari demareazi procedurile stabilite
de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen
de 30 de zile de la primirea sesizirii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor,
dupa incheierea acestora.

Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea uni-
versitara:

e plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

¢ confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

e introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Sanctiunile disciplinare, precum si cele referitoare la incalcarea eticii universitare si a
bunei conduite in cercetare sunt stipulate in art. 312—326 ale Legii nr. 1/2001, si ca
atare constituie norme obligatorii in cadrul ITP. Aceste prevederi se regasesc in Codul
de etica si deontologie profesionald, in Regulamentul de disciplina, precum si in regu-
lamentul propriu al Comisiei de etica universitara.

Deciziile Comisiei de eticd universitara vor fi transmise Bisericii fondatoare compe-
tente.

Capitolul IX. Patrimoniul, baza materiala si bugetul

Conform art. 229 din Legea nr. 1/2011, patrimoniul ITP consta in patrimoniul initial
al Bisericilor fondatoare, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior. ITP, pe du-
rata existentei sale, dispune de patrimoniul pus la dispozitia sa, conform legii.

Toate deciziile privind patrimoniul ITP sunt luate de catre Senat.

Bunurile mobile si imobile, respectiv bibliotecile Institutelor Teologice ale Eparhiei
Reformate din Ardeal si ale Bisericii Unitariene Maghiare, care au functionat inainte
de 1948, fac parte din patrimoniul Bisericii respective.

Bunurile achizitionate dupa 1 ianuarie 1949, precum si fondul de carte donate biblio-
tecii de cétre Bisericile fondatoare constituie bunuri comune si formeaza proprietatea
ITP.

Cladirea in care Institutul isi desfasoara activitatea apartine Eparhiei Reformate din
Ardeal, cu care ITP a incheiat un acord de comodat cu titlu gratuit pe perioada func-
tionarii Institutului.

Pastrarea si folosirea bunurilor Institutului intra in competenta Comisiei economico—
financiare, care este aleasa cu un mandat de 4 ani de citre Senatul ITP.

Comisia economico—financiara este subordonata in mod direct Senatului ITP.

Membrii Comisiei economico—financiare sunt:
a) Rectorul — presedinte;
b) Prorectorul;
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¢) Decanul;

d) consilierii economici ai Bisericilor sustinatoare;
e) 2 membridelegati ai Consiliului Facultatii;

f) Directorul general administrativ al ITP;

g) Contabilul sef al ITP.

Comisia economico—financiara se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin
de douai ori pe an. Raportul comisiei este prezentat Senatului.

Comisia economico—financiara intocmeste proiectul bugetului Institutului si-1 inain-
teaza Senatului.

Bisericile fondatoare acorda Institutului subventia necesard desfasurarii intregului
proces de functionare, in rate lunare, conform acordului lor comun.

Destinatia fondurilor proprii este dezvoltarea si ameliorarea procesului educational si
de cercetare. Conditiile in care aceste fonduri sunt utilizate sunt definite atat prin le-
gislatia in vigoare, cat si prin acordurile incheiate intre ITP si Bisericile fondatoare.
Verificarea utilizarii fondurilor si a situatiei economico-financiare a ITP se face atat
prin audit financiar intern, cat si extern.

Construirea elementelor aferente bazei materiale a ITP, necesare educatiei si cerceta-
rii stiintifice se face atat cu ajutorul Bisericilor fondatoare, cat si prin obtinerea de
catre Institut a unor fonduri in urma participarii in proiecte interne sau internatio-
nale. Detinerea si folosirea elementelor aferente bazei materiale obtinute prin aceste
modalitati se face conform intelegerii anterioare sau contractului incheiat, dupa caz.

Conform art. 126, alin. 3 din Legea nr. 1/2011, spatiul universitar al ITP este inviolabil.
Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si Re-
gulamentul de ordine interioara.

Capitolul X. Internatul si cantina Institutului

Institutul pune la dispozitia studentilor sdi internat si cantind, care functioneaza con-
form Regulamentului privind ordinea interioara ITP, precum si Regulamentului in-
ternatului.

Studentii care beneficiaza de serviciile internatului si cantinei, sunt obligati sa res-
pecte Regulamentele susmentionate.

Studentii care nu locuiesc in internat, au obligatia sa respecte prevederile Regulamen-
tului privind ordinea interioara ITP.

Sprijinul activitatii si convietuirii in internat a studentilor intra in atributiile unui ca-
dru didactic responsabil, numit de catre Consiliul Facultatii.
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Capitolul XI. Dispozitii finale

Carta ITP se adopta prin vot uninominal in prezenta a 2/3 din membrii sdi, de citre
Senatul ITP, care supravegheaza respectarea si aplicarea acesteia.

Toate Regulamentele interioare mentionate in prezenta Carta, precum si cele care vor
fi elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si in functia necesitatilor, constituie
parte integranta a Cartei ITP, care pot fi modificate prin Hotarare de Senat. Pentru
lista regulamentelor, statutelor si metodologiilor care fac parte din prezenta Carta vezi
Anexa 1.

Propunerile de ameliorare sau amendare a Cartei ITP se inregistreaza oficial de catre
Secretariatul ITP. Oricare membru al comunitatii universitare poate inainta propu-
neri in acest sens.

Carta ITP intra in vigoare dupa adoptarea ei de catre Senat, cu avizul Bisericilor fon-
datoare, dupa care se publica si in format electronic pe site-ul Institutului.

Orice alte reglementari sau dispozitii anterioare, referitoare la organizarea si functio-
narea Institutului Teologic Protestant, se abroga.

Prezenta Carta a fost elaborata tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000, republi-
catd cu modificarile si completdrile ulterioare in MO, Partea I, nr. 260 din 21 aprilie
2010, privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, si a
fost actualizatd conform legislatiei in vigoare si a necesitatilor impuse de procesul re-
formei invatamantului superior in cursul anului universitar 2018/2019.

Revizuita si aprobata de Senat la 11.12.2018.
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Anexa 1

Regulamente, Statute si Metodologii interioare care fac parte din Carta

Conform prevederilor Cartei ITP, Regulamentele, Statutele si Metodologiile interioare elabo-
rate in conformitate cu legislatia in vigoare si aprobate de Senatul ITP fac parte integranta din
Carta ITP. Aceste Regulamente sunt:

Regulamente privind activitatea educationala si de cercetare

1) Regulamentul de studii si de formarea profesionala a studentilor;

2) Regulamentul de admitere la studii universitare de licenta;

3) Regulamentul de admitere la studii universitare de masterat;

4) Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta si disertatie;

5) Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat;

6) Regulamentul de desfasurare a activitatii de practica profesionala;

7) Regulamentul de mobilitate studenteasca;

8) Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a pro-
gramelor de studiu;

9) Regulamentul de organizare, functionare si finantare a cercetarii stiintifice;

10) Regulamentul Centrului de Cercetare;

11) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Cercetare in Teologie Prac-
tica "Ravasz Laszlo".

Regulamente privind activitatea institutionala

12) Codul Etic al Institutului Teologic Protestant;

13) Regulamentul intern de functionare;

14) Regulament de organizare si functionare a compartimentului administrativ-economic;
15) Regulament privind evaluarea si asigurarea calitatii;

16) Regulamentul internatului;

17) Regulamentul bibliotecii;

18) Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti.

Regulamente ale comisiilor, consiliilor si altor organe

19) Regulamentul de functionare a Comisiei pe programele de studii;

20) Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
21) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice;
22) Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica;

23) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie.
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Diverse statute, metodologii si regulamente specifice

24) Statutul cercetatorului stiintific ITP;

25) Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice;

26) Metodologia privind ocuparea functiilor didactice si de cercetare;

27) Metodologia privind recunoasterea automata a calitatii de conducator de doctorat
si/sau abilitarii obtinute in strainatate;

28) Metodologia privind recunoasterea automata a functiilor didactice din invatamantul
universitar obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate din strainatate;

29) Metodologia privind recunoasterea diplomei si titlului de doctor obtinute in straina-
tate.

31


https://office.proteo.hu/ro/regulation/3779
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3158
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3398
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3115
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3115
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3093
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3093
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3138
https://office.proteo.hu/ro/regulation/3138

