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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

In conformitate cu profilul programului de masterat profesional, Institutul Teolo-
gic Protestant din Cluj-Napoca (ITP) initieazd programul de practica profesionala
prin cooperare cu Bisericile fondatoare, reprezentate prin preotii-mentori ai paro-
hiilor bisericii. Prezentul regulament reglementeaza practica profesionald a stu-
dentilor care se desfasoara sub indrumarea mentorilor.

Definitii

1. Studentul practicant este studentul Institutului Teologic Protestant din
Cluj-Napoca, inscris la programul de masterat.

2. Institutia gazda este oficiul parohial / organizatia bisericeasca care gazdu-
ieste studentul in vederea realizarii practicii profesionale.

3. Mentorul este preotul paroh incadrat la institutia gazda, care prin pregati-
rea, profesionalismul si experienta sa dispune de competentele necesare,
ca sa contribuie la dezvoltarea profesionala a studentului practicant.

Obligatiile si drepturile partilor
Institutul Teologic Protestant

La inceputul fiecarui an de studiu ITP incheie un acord de colaborare bilateral cu
Institutia gazda in vederea stabilirii obligatiilor si atributiilor in procesul de des-
fasurare al practicii.

Practica profesionald este coordonata de cate un cadru didactic pentru fiecare li-
nie de studiu. Persoanele responsabile pentru practica profesionala vor fi desem-
nate de catre decan, cu aprobarea Consiliului Facultatii. Coordonatorul de prac-
tica asigura comunicarea si medierea de natura profesionala si administrativa in-
tre toate partile implicate: ITP (cadrele didactice participante la formarea profesi-
onald), Bisericile fondatoare, institutiile gazda si mentorii, studentii practicanti.


https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3662
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3661
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3667
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3666
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Bisericile fondatoare

Bisericile fondatoare, de care apartin institutiile gazda, asigura conditiile necesare
desfasuririi practicii profesionale. In strinsi colaborare cu ITP ele desemneazi
institutiile gazda si mentorii, asigura finantarea practicii (remunerarea mentori-
lor, cheltuielile cu deplasarea studentilor). Finantarea practicii profesionale este
incorporata in bugetul anual al ITP.

Institutia gazda si mentorul

Institutia gazda asigura studentului practicant cadrul necesar desfasurarii stagiu-
lui de practica, de acumulare de experienta profesionala prin efectuarea unor sar-
cini specifice.

In caz de nevoie institutia gazdi asiguri loc de cazare pentru studentul practicant
pe parcursul stagiului.

In colaborare stransi cu ITP, mentorul stabileste programul de lucru concret pen-
tru studentul practicant in functie de obiectivele programului de practica si nu-
marul de ore (credite) acordate practicii prin planul de invatamant.

Mentorul contribuie la realizarea sarcinilor practice prescrise de programul de
practica profesionala. Astfel mentorul:

1. impartaseste cunostintele sale profesionale cu studentul practicant;

2. il tine alaturi la diferitele servicii, astfel incat studentul practicant sa se
poata familiariza cu situatia specifici a serviciului si caracteristicile locale
(studiul biblic, studiul biblic la domiciliu, diverse ocazii de lucru cu tinerii,
ocazii de catehizare — slujba pentru copii in timpul inchinarii, ore religi-
oase, scoala duminicala, pregatirea grupei de confirmanzi — vizita la domi-
ciliu, impartasire a sacramentului la domiciliu, vizita la bolnavi, vizita la
spital, botez, cununie, inmormantare, etc.);

3. asigura studentului practicant accesul la munca de zi cu zi a institutiei
gazda, la efectuarea serviciilor obligatorii;

4. acorda sprijin in pregatirea acestor servicii, formarea profesionala, prelu-
crarea experientelor proprii;

5. il initiaza in insusirea cunostintelor si competentelor de administratie bi-
sericeasca;

6. 1ifaciliteaza accesul la sedinte de consiliu bisericesc (sa se familiarizeze cu
regulile de intocmire a procesului verbal), la discutiile strategice privind
organizarea lucrului in congregatie.;

7. reflecta asupra performantei studentului (slujbe, pastoratie, catehism), si
asupra evolutiei profesionale si personale al acestuia;

8. intocmeste si incarca in aplicatia Studium (portalul electronic de adminis-
trare a practicii profesionale) rapoartele semestriale, observatiile privind
munca studentului practicant;
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9. participa la slujbele studentului practicant, indeosebi la activitati de prac-
tica desemnate ca de o importanta majora de cadre didactice / coordona-
torii ITP.

Mentorul raporteaza coordonatorului de practica ITP problemele intervenite in
cadrul practicii profesionale, pe care nu le poate remedia singur.

Studentul

Studentul absolvent al ITP participa la practica profesionala in vederea aplicarii
in practica a cunostintelor teoretice dobandite si familiarizarea cu sarcinile zilnice
din cadrul bisericii. Promovarea programului de practicd, cat si a examenelor
sunt conditiile obligatorii ale absolvirii programului de masterat (absolutoriu) si a
inscrierii la examenul de finalizare a studiilor de masterat.

Studentul practicant isi pastreaza concomitent calitatea de student al ITP pe toata
durata practicii, cu toate drepturile si obligatiunile aferente acestui statut, regle-
mentat de legislatia universitara si de regulamentele ITP.

Pe perioada studiului in cadrul ITP, studentul practicant are acelasi drepturi si
obligatii ca toti ceilalti studenti: este cazat in internatul institutului, ia masa la
cantina, respecta toate regulamentele institutionale, participa la practica profesi-
onald de sarbatori (slujbe bisericesti de legatie).

Studentul practicant va desfasura activititile cuprinse in programul de practica
partajat atat la ITP cat si la parohia unde a fost repartizat in conformitate cu gra-
ficul stabilit.

Studentul practicant are obligatia de a indeplini sarcinile atribuite, si le inregis-
treze prin portalul electronic pentru administrarea practicii profesionale conform
regulamentelor descrise in fisa disciplinelor de practica.

Studentul practicant asigura confidentialitatea informatiilor insusite prin progra-
mul de practica profesionald la institutia gazda.

In vederea facilitarii si realizarii activitatilor desfasurate de mentor, ITP va plati
acestuia un onorariu reprezentand serviciile de mentorare acordate prin interme-
diul institutiei gazda.

Studentul practicant manifesta respect conform principiilor fundamentale de
etica crestina, foloseste un limbaj si comportament adecvat, are atitudine decenta
in serviciul indeplinit, fata de colegi si enoriasi.

Programul de practica profesionala

Studentul practicant participa la educatia teoretica si formarea practica, conform
planului de invatdmant al anului universitar. Formarea profesionala se desfa-
soara partial la ITP, partial la institutia gazda.


https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3672
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3663
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3664
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3674
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3665
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3675
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3676
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3673
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3677
https://office.proteo.hu/ro/regulation-article/3678

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

20

21

22

23

24

25

26

Programul cadru de practica profesionala se stabileste inaintea inceputului anului
universitar si vor fi aduse la cunostinta tuturor partilor implicate. Acest program
va include intervalele intre care studentii se afla la institutia gazda precum si peri-
oadele cu prezenta fizica la ITP.

Studentul va fi informat de sarcinile obligatorii prescrise de cadrele didactice co-
ordonatorii de practica profesionala prin fisele disciplinelor de practica in prima
saptamana dupa inceperea semestrului.

Pe perioada practicii efectuate la institutia gazda el indeplineste pe de o parte
acele sarcini specifice in baza carora profesorul de specialitate le poate evalua,
conform metodologiei predefinite. Pe de alta parte indeplineste acele servicii si
sarcini pe care le primeste din partea mentorului, participand la acele activitati
profesionale la care mentorul il angajeaza.

Intre perioadele de practici la Institutia gazdi si cele cu prezenti la ITP se vor in-
tercala in mod obligatoriu zile de odihna.

In cadrul practicii profesionale timpul de administrare a practicii proprie, respec-
tiv pregéatirea sarcinilor, elaborarea rapoartelor, incircarea acestora pe platforma
electronici pentru administrarea practicii se considera perioada activa.

In programarea practicii profesionale la Institutia gazdi se va tine cont de eveni-
mentele din viata bisericii locale si ritmul anului bisericesti (de exemplu, sapta-
mani pentru pregatirea spirituald pentru impartasanie, alte pregatiri festive sau
ocazionale).

Prezentul regulament a fost revizuit si adoptat de Senatul ITP in cadrul sedintei
din data de 09.03.2021.
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