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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

I. Principii fundamentale

Codul Etic al Institutului Teologic Protestant se bazeaza pe sistemul valoric protes-
tant crestin si reglementeaza cerintele vietii academice, ca de exemplu libertatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitabilitatea, responsabilitatea,
meritele profesionale, priceperea, cinstea si onestitatea, claritatea, caritatea, res-
pectul si toleranta.

Normele Codului Etic au un caracter obligatoriu pentru comunitatea academica,
(cadre didactice si de cercetare, studenti, personal tehnico-administrativ) si pentru
toti cei care desfasoara orice fel de activitate in cadrul ITP.

Membrii comunitatii academice trebuie sa respecte in mod obligatoriu normele
Cartei ITP si ale altor regulamente si legi in vigoare: Legea educatiei nationale, Co-
dul Muncii, respectiv toate acele norme, care reglementeaza activitatea didactica,
de cercetare, de organizare a invatamantului, activitatea administrativa si alte ac-
tivitati din cadrul ITP.

Functionarea Institutului este determinata si de asteptarile si dispozitiile Biserici-
lor sustinatoare.
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I1. Libertatea academica

Libertatea academica presupune dreptul oricdrui membru al comunitétii acade-
mice de a-si exprima liber opiniile sale legate de domeniul sau de activitate, in ca-
drul cursurilor, seminariilor si conferintelor stiintifice. Orice membru al comuni-
tatii academice isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in afara Institutu-
lui, opiniile bazate pe competenta sa profesionala.

Libertatea academica asigura participarea fara orice discriminare la conducerea
ITP, asigura sistemul corect si clar al promovarii.

Orice membru al comunitétii academice este obligat sa respecte libertatea, demni-
tatea altora. in baza libertatii academice este interzis comportamentul necrestin,
este interzisa manipularea, educarea in spirit extrem, respectiv care starneste ura.

IT1I. Autonomia personala

Cadrul didactic are dreptul de a elabora, modifica, corecta programe de studii si de
cercetare stiintifica - conform programelor in vigoare.

Libertatea academica implica respectul libertatii academice a altuia. Acele per-
soane care intr-un fel sau altul ajung in posesia unor informatii sau documente
confidentiale referitoare la persoane sau institutii, sunt obligate sa le trateze astfel
incat sa nu dauneze prin acestea intereselor persoanei sau institutiei vizate.

Cadrele didactice si personalul administrativ sunt obligate sa trateze confidential
orice informatie de orice natura legata de studenti. Angajatii universitatii au drep-
tul sa faca publica orice informatie interna doar cu acordul Rectorului sau Decanu-
lui.

IV. Dreptate si echitate

Membrii comunitatii academice din cadrul institutiei vor fi tratati cinstit, echitabil si
fara nici o discriminare. De aceea este interzisa discriminarea negativd a membrilor
comunititii academice, in ceea ce priveste rasa, religia, etnia, sexul, apartenenta soci-

ala, varsta sau alte caracteristici personale.

Membrii comunitatii academice sunt obligati sa aplice fara nici o discriminare
principiul competitivitatii, al sanselor egale in domeniul activitatii didactice si cer-
cetdrii.

Este interzisa recurgerea in cadrul ITP, precum si in sistemul relational extern al

acestuia, la orice fel de sistem relational bazat pe coruptie.

Membrii comunitatii academice vor evita si elimina din cadrul activitatii lor incom-
patibilitatea, care provine din acumularea diferitelor relatii si pozitii.
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Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Angajatii ITP vor putea desfasura o activitate in cadrul unei alte institutii de inva-
tamant sau in alte domenii de activitate doar cu acordul scris al ITP.

Membrii comunitatii academice sunt obligati sd aduca la cunostinta conducerii ITP
orice situatie, care se poate incadra in randul coruptiei personale sau institutionale,
ca de exemplu:

1. pretinderea unor fonduri materiale sau banesti, respectiv acceptarea aces-
tora in cazul oricarui examen, a oricarei promovari, etc.;

2. pretinderea unor favoruri personale de la un membru al comunitatii acade-
mice, care se afla in fata unei analize, promovari sau mustrari;

3. aplicarea evaluarii neobiective in cazul concursurilor de ocupare a posturi-
lor; respectiv servicii personale si bunuri materiale oferite de candidat sau
de cel evaluat;

4. oferirea de bunuri materiale, bani sau alte obiecte in scopul atingerii unor
avantaje acelor persoane care sunt in functia in care sunt obligati s duca o
cauza la bun sfarsit;

5. acele cazuri in care cadrul didactic, studentul, persoana administrativa sau
persoana care desfasoara provizoriu o activitate in cadrul ITP va utiliza baza
materiala sau informationala a Institutului in scopuri personale sau in alte
scopuri, care nu deservesc interesele ITP.

V. Merite profesionale si sentimentul responsa-
bilitatii morale

ITP recunoaste si recompenseazi dupa posibilititi acele rezultate personale sau co-
lective, care ajuta la atingerea scopurilor acceptate din Carta ITP.

Evaluarea membrilor comunitatii academice este o activitate desfasurata in intere-
sul institutiei aflate in serviciul Bisericilor sustinatoare si se va desfasura dupa cri-
teriile rezultatelor obtinute de acestia.

Evaluarea studentilor se va desfasura pe de o parte avand la baza rezultatele obti-
nute, activitatea lor desfasurata in cadrul cursurilor, seminariilor, examenelor, a
diferitelor concursuri, in cadrul cercetarii, in timpul practicii pastorale, activitatea
lor desfasurata in domeniul vietii comunitare din institutie, iar pe de altd parte
avand la baza criteriile habitatului necesar desfasurarii viitoarei lor activitati preo-
testi.

In evaluarea personali a cadrelor didactice este decisiv rezultatul obtinut in cadrul
activitatii didactice si de cercetare, respectiv efectul acestuia asupra comunitatii:
calitatea cursurilor, seminariilor, manualelor, suporturilor de curs, cantitatea si
numadrul publicatiilor; programele (granturile), contractele de cercetare obtinute
prin concursuri si, nu in ultimul rand, orice activitate ce este in folosul Institutului
(cercetare de nivel inalt in cercuri studentesti, lucrari de diplome proeminente
ete.).
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Evaluarea personald a personalului administrativ se desfasoara bazandu-se pe ca-
litatea, cantitatea si diversitatea serviciului efectuat.

Evaluarea cadrelor de conducere de orice nivel din cadrul ITP se desfasoara dupa
urmatoarele criterii:
1. eficienta administrarii bunurilor materiale si spirituale;
2. serviciul de calitate corespunzator;
3. implementarea punctualitatii si cinstei, respectiv a disciplinei de muncs;
4. aplicarea legilor si a regulilor;
5. crearea climatului favorabil muncii eficiente.

Printre scopurile fundamentale ale ITP se numara crearea unui climat, in care se
formeaza munca de calitate, capacitatea de initiativa, interesul stiintific, eficienta,
profesionalismul, dezvoltarea spirituala si constiinta profesionala. De aceea, ITP
stimuleazi indeosebi aprofundarea constiintei profesionale a cadrelor didactice si
a studentilor.

Membrii ITP si ai comunitatii academice sunt obligati sa inlature din munca lor
superficialitatea, indiferenta, mediocritatea, nepasarea, sa indemne la educarea la
munca originala, calitativa.

VI. Cinste si integritate

Orice membru al comunititii academice are obligatia de a manifesta un comporta-
ment onest si cinstit atat in activitatea didactica cat si in cercetare si in functia de
conducere, si anume conform prevederilor normelor crestine bazate pe Biblie.

Comportamentul cinstit atrage dupa sine si faptul ci cel care va contribui la obti-
nerea rezultatelor stiintifice (cercetare, articol, carte, prelegere etc.) va fi apreciat
in mod corespunzator de catre conducerea ITP.

Este interzisa orice ingelaciune intelectuala: insusirea lucrarilor stiintifice; copie-
rea sau orice fel de frauda in timpul examenelor; plagiatul; insusirea lucrarilor de
diploma, cumpararea lucrarilor, arogarea sintezelor etc.

VII. Claritate

ITP faciliteaza accesul la toate informatiile care sunt importante pentru cadrele di-
dactice si studenti, respectiv pentru alte institutii, cu care ITP colaboreaza. Tran-
smiterea informatiilor trebuie sa serveasca interesele ITP. Este interzisa scurgerea
de informatii, publicarea, respectiv comunicarea oricarei informatii, care poate da-
una intereselor ITP. Astfel este interzisa si publicarea informatiilor false.

Normele prevdzute pentru ocuparea unei functii didactice si administrative trebuie
facute publice.
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Studentii trebuie informati in timp util despre regulamentul interior al ITP, despre
programele de invatamant, regulamentul de examinare, regulamentul internatu-
lui, precum si despre reglementarile referitoare la burse si alte alocatii sociale.

VIII. Responsabilitate personala, sociala si pro-
fesionala

In cazul in care membrii comunititii academice reprezinti institutia, acestia sunt
obligati sa respecte asteptarile profesionale si etice, adica sa apere si sa promoveze
cinstea si renumele membrilor comunitéatii, institutiei si Bisericii lor.

Este interzisa prezentarea rauvoitoare, falsa si deformata a programelor de invata-
mant, a cadrelor didactice, a studentilor si a problemelor legate de ITP, respectiv
este interzisa calomnierea comunitatii.

Este interzisa prezentarea in public a problemelor ivite si in curs de rezolvare in
sanul comunitatii academice. Comunicarea informatiilor destinate publicului se va
face doar cu acordul Rectorului si/sau Decanului.

In cadrul comunititii academice isi are locul orice observatie critica si orice com-
portament referitor la persoane si grupuri care favorizeaza functionarea corecta a
vietii academice. Prin manifestarea pozitiei critice nu este voie sa fie incilcate re-
gulile etice, pedagogice, stiintifice in vigoare, fie acestea reglementate prin lege sau
fie acestea reguli nescrise.

IX. Caritate

ITP si comunitatea academica isi ajutd la nevoie membrii sau grupul membrilor
prin acte de caritate. Actiunile caritabile se desfisoara in baza unei aprecieri obiec-
tive, fara partinire.

X. Respect, toleranta, spirit ecumenic

ITP impune atat in cadrul sau, cat si in cadrul relatiilor externe principiul respec-
tului si tolerantei bazat pe iubirea crestina a aproapelui, precum si spiritul ecume-
nic.

Este interzisa orice forma a hartuirii - inclusiv amenintarea spirituala si fizicd, umi-
linta, scrisorile anonime, etc. - in relatiile dintre colegi, respectiv dintre cadrele di-
dactice si studenti, dintre superiori si subalterni.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42
Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

XI. Regulile relatiilor dintre membrii comunita-
tii academice

Relatia dintre cadrele didactice trebuie sa fie caracterizatd de aprecierea reciproca,
de respectarea diferentelor si libertatii personale bazate pe iubirea aproapelui. in
evaluarea reciproca, ei trebuie sa tinda spre obiectivitate si, din acest punct de ve-
dere, se vor lua in considerare acele criterii de evaluare, care privesc realizarile,
meritele si rezultatele profesionale si care au fost acceptate si de ITP.

Este interzisa diferentierea defavorabila (discriminarea) a colegilor, precum si in-
calcarea confidentialitatii, calomnierea colegilor si a studentilor.

Relatia dintre cadrele didactice si studenti se bazeaza pe iubirea aproapelui, pe
aprecierea reciproca, iar aceasta relatie trebuie sa serveasca interesele activitatii
didactice si de educare. De la cadrul didactic se cere un exemplu personal atat pe
plan profesional, cat si spiritual, pentru ca acesta sa poata favoriza imbogatirea psi-
hica, spirituala si morala a studentilor. Nimeni nu are voie sa abuzeze de pozitia sa
de cadru didactic. De la studenti se cere de asemenea sd manifeste iubirea aproa-
pelui si respect fata de cadrele didactice si de personalul administrativ. De la mem-
brii comunititii academice se pretinde o tinutd adecvata, iar de la cadrele didactice
si studenti un comportament si un stil de vorbire demn de un teolog.

XII. Alte drepturi si interdictii

E]

Cadrele didactice au acelasi drepturi ca si fiecare cetatean al tarii. Ei isi pot exprima
liber opiniile, pot participa la manifestari politice, dar toate acestea le vor face ca si
persoane particulare. Opinia lor personali nu o vor putea exprima in numele Insti-
tutului, in situatii speciale nu au voie sa se sustraga de la prevenirea pericolului, nu
vor putea impiedica sau intarzia solutionarea problemei.

In cadrul Institutului este interzis prozelitismul politic, ideologic si religios.

Studentii si cadrele didactice trebuie sa exploateze eficient infrastructura instituti-
onala si este de datoria lor ca aceasta sa fie pastrata cu grija. Orice deteriorare poate
atrage dupa sine plata daunelor, respectiv pedeapsa. Este interzisa schimbarea des-
tinatiei spatiilor interioare fara acordul conducerii.

Este interzisa utilizarea retelei de Internet a Institutului in acele scopuri care con-
trazic regulamentul interior al utilizarii Internetului, respectiv care sunt incompa-
tibile cu cele fixate in Codul Etic al Institutului.

Este interzisa introducerea in Institut a substantelor psihotrope si a bauturilor al-
coolice, precum si organizarea jocurilor de noroc si a pariurilor.

Este interzisa utilizarea documentelor falsificate (adeverinte medicale false etc.).
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Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

XIII. Dispozitii finale

Comisia de Eticd a ITP este responsabild pentru respectarea si aplicarea normelor
prezentului Cod Etic.

Comisia de Etica este propusa de catre Consiliul Facultatii si aprobata de Senatul
ITP. Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica este anexa prezentului Cod
Etic.

Fiecare membru al comunitatii academice este obligat sa respecte prevederile Co-
dului Etic. Apartenenta la comunitatea academica inseamna si faptul ca fiecare
membru isi asuma responsabilitatea fata de faptele si omisiunile sale.

Incilcarea prevederilor prezentului Cod Etic atrage dupi sine procedura moral si
in anumite cazuri procedura de disciplind conform Regulamentului de disciplina,
Legii educatiei cu modificarile ulterioare, Legislatiei Muncii si a altor regulamente
ale ITP.

Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat de catre Senatul ITP in cadrul se-
dintei din data de 19.07.2018.
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